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Полезный документ

Электронная версия

для бухгалтера, руководителя, юриста
22 июня 2017 г.

Обращаем внимание на Федеральный закон от 18.06.2017 N 125-ФЗ.
ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Работодатели смогут оставлять без обеда сотрудников, работающих не более 4 часов в день. Этот порядок нужно закрепить в трудовых договорах или правилах внутреннего распорядка.

Закон о возможности отмены обеденного перерыва вступает в силу с 29 июня.
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
О продолжительности рабочего времени и исключаемых из него периодах можно прочитать в Путеводителе по кадровым вопросам. Рабочее время.

