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Полезный документ

Электронная версия

для бухгалтера, кадровика
22 марта 2018 г.

Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 05.03.2018 N 14-2/В-149.
ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Минтруд допускает возможность оформлять отпуск без сохранения заработной платы совместителю, командированному по основному месту работы. Такой отпуск предоставляется на основании заявления самого работника.

Также ведомство рекомендует регулировать вопросы, которые могут возникнуть в трудовых отношениях с совместителем, во время заключения с ним трудового договора.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
О том, как оформить трудовой договор с совместителем, можно узнать из Путеводителя по кадровым вопросам. Как принять на работу.

